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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقیقی  -اول بخش 

الزحمه مشاغل  تعرفه حق دستورالعمل
 برای محاسبه میزان اشتغال 

 4از   1صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 تعالیبسمه
 الزحمه مشاغل برای محاسبه میزان اشتغالدستورالعمل تعرفه حق

 
قانون   مفاد  اساس  بر  آيین  ی مهندسنظاماين دستورالعمل   و  برپايه  معدن  و همچنین  آن  اجرايی  گذاری خدمات  مبانی قیمت"نامه 

حقیقی"و    "مهندسی شخص  اشتغال  پروانه  دارندگان  اشتغال  ظرفیت  تعیین  سازمان     "دستورالعمل  نظرات  اخذ  در    ها استانبا 
 8/12/1401ها در تاريخ  ب شورای مرکزی رسید و توسط کمیته مشترک تدوين دستورالعملپس از بازنگری به تصوي22/9/1401مورخ
 شده است. 9/10/1395جايگزين دستورالعمل مصوبه مورخ   اين دستورالعمل.  شده استتايید 

فیت اشتغال متناظر  که شرح شغل آنها تعريف شده  و درجه آن معین شده باشد، ظروقت، در صورتیالزحمه کلیه مشاغل تمامتعرفه حق
 شود و در غیر اينصورت برای بقیه مشاغل، ظرفیت اشتغال متناظر با پايه شخص کسر خواهد شد. با درجه شغل، کسر می

، فرآوری و صنايع  يیآراکانهوقت که تاکنون شرخ شغل آنها تعريف شده عبارتند از: مسئول فنی معدن، مسئول فنی   ]مشاغل تمام
شناسی استخراجی )برای زمیننفر(، مسئول    25معدنی، مسئول فنی عملیات اکتشاف تفصیلی، مسئول ايمنی )برای معادن با بیش از  

 برداری )برای معادن درجه يک([  معادن درجه يک و دو(، مسئول نقشه
مطابق با جدول زير محاسبه ،  به صورت ماهانه  (است  وقتتمامکه    الزحمه مسئول فنی اکتشاف )غیر از اکتشافات تفصیلی حقتعرفه    -2

 گردد:  می
 

 درجه چهار  درجه سه  درجه دو  درجه یک  درجه محدوده اکتشافی 
ماهانه   تعرفه 

 ( Pبرحسب)
45 30 18 10 

 
وقت ديگر بلامانع است، مشروط  زمان با اشتغال در مشاغل تمام، همغیر از اکتشاف تفصیلی()   های اکتشافیپذيرش مسئولیت فنی طرح

 مانده سالانه باشد.  برآنکه در چهارچوب ظرفیت اشتغال باقی
 
اقتصادی کارخانه    –طرح توجیهی فنی    ،برداری معدنتدوين طرح بهره برای تدوين طرح اکتشافی، گزارش پايان عملیات اکتشافی،   

الزحمه برحسب صنايع معدنی، تعرفه حقفرآوری و    ،آرايیبرداری کارخانه کانهبهرهو تدوين طرح  ، فرآوری و صنايع معدنی  يیآراکانه
 شود:  شرح جدول زير تعیین میبه  Pضريب عدد پايه 

 

درجه  
 طرح اکتشاف  طرح

گزارش پایان 
 اکتشاف 

طرح 
برداری بهره

 معدن

توجیهی فنی طرح  
اقتصادی - 

، فرآوری ییآراکانه
 و صنایع معدنی 

 برداری  طرح بهره
، فرآوری ییآراکانه

 و صنایع معدنی 

1 140 240 260 170 340 
2 110 170 180 120 225 
3 80 120 120 80 120 
4 50 60 60 40 80 
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقیقی  -اول بخش 

الزحمه مشاغل  تعرفه حق دستورالعمل
 برای محاسبه میزان اشتغال 

 4از   2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 
 . کننده نیستالزحمه همکاران تهیه های تهیه طرح يا گزارش و حقبديهی است که مبالغ تعیین شده، شامل هزينه

 
حالت، طرح اصلاحی    در صورت نیاز به ارائه طرح اصلاحی برای تمديد مدت اکتشاف، مطابق جدول زير اقدام شود. بديهی است در اين  

جويی و اکتشاف، در زمینه طراحی و با همان پايه معادل طرح اولیه تهیه بايد توسط شخصی با دارا بودن پروانه اشتغال در رسته پی 
 شود.

 
درجه  
 طرح 

گزارش پیشرفت فیزيکی و ارائه طرح 
 اصلاحی برای تمديد پروانه اکتشاف

1 100 
2 75 
3 50 
4 20 

 
الزحمه  درج محدوده بر روی نقشه در سامانه کاداستر معادن  با برداشت نقاط روی زمین توسط اعضای دارنده پروانه اشتغال تعرفه حق 

 شود.  تعیین می  P5 ها هيپابرای همه   یبردارنقشهزمین شناس، معدن و  یهارشتهو کارورز در 
 

برحسب مجموع حجم برداشت برای مواد معدنی طبقه يک به ترتیب زير تعیین  ايمنی برای اخذ مجوز برداشت -تعرفه تهیه طرح فنی
 شود: می

 شود(منظور می 2)فعالیت درجه     P 100          مترمکعبهزار  500بیش از 
 شود(منظور می 3)فعالیت درجه      P  60           مترمکعبهزار  500 - 200

 شود( منظور می 4)فعالیت درجه     P 30           مترمکعبهزار  200کمتر از 
از    منظوربهطرح فنی و ايمنی    یبنددرجهبرای ساير مواد معدنی   معادن بر حسب ظرفیت استخراج   یبنددرجه اخذ مجوز برداشت 

 کانسنگ استفاده خواهد شد. 
اشتغال در رسته استخراج، در زمینه طراحی و با پايه  ايمنی برای اخذ مجوز برداشت، بايد توسط شخصی با دارا بودن پروانه    -طرح فنی

 متناظر با درجه طرح، که فوقاً تعیین شده، تهیه شود.   
 

درصد تعرفه نفرساعت متناظر با پايه عضو  70های کارآموزی و ارتقاء پايه، سقف پرداخت برمبنای  الزحمه تدريس برای دورهتعرفه حق
 های امور آموزش و پژوهش سازمان است.  شود. تعیین نوع دوره طبق دستورالعمل گذاری خدمات مهندسی، تعیین میاز مبانی قیمت

وی،   یو فن  ی علم  ی هاو مهارت  یل یبراساس تجربه، مدرک تحص  علاوه بر در نظر گرفتن پايه عضو مدرس  واند تیمهیات مديره   :1تبصره
 و هزينه برگزاری دوره آموزشی مصوب نمايد.    کنندگانشرکتکمتری را بر مبنای تعداد  الزحمهحق 

  ی و فن  ی علم  یهاو مهارت  یلیبراساس تجربه، مدرک تحصدرصورتی که مدرس عضو سازمان نباشد    تواند یم :  هیات مديره  2تبصره  
 مصوب نمايد.   7و هزينه برگزاری دوره آموزشی حداکثر مطابق بند کنندگانشرکترا بر مبنای تعداد   الزحمهحقوی، 



80
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 اعضای حقیقی  -اول بخش 

الزحمه مشاغل  تعرفه حق دستورالعمل
 برای محاسبه میزان اشتغال 

 4از   3صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

ابتدا محل کار برحسب الزحمه عملیات میلهنامه تعیین حقگذاری، طبق شیوهبردار میلهالزحمه نقشه حقبرای تعیین تعرفه   گذاری، 
ها و امتیازهای هر کند.  خلاصه اين شاخصشود و جمع اين امتیازها، درجه فعالیت را مشخص میهای مختلف امتیازدهی میشاخص
 ترتیب زير است: يک به

 امتیاز 3تا   1ستان: فاصله محل از مرکز ا
 امتیاز  3تا  1وضعیت جاده: 
 امتیاز 3تا  1وضعیت زمین: 

 امتیاز 3تا  1وضعیت آب و هوا: 
 امتیاز 4تا  1ای ناحیه: تراکم محدوده

 امتیاز 8تا  1مساحت محدوده: 
 شود:ترتیب زير تعیین میبراساس مجموع امتیازها درجه فعالیت به

 امتیاز 20: بیش از 1درجه 
 امتیاز  20تا  15 :2درجه 
 امتیاز  15تا  10 :3درجه 
 امتیاز  10کمتر از  :4درجه 

 شود:شرح زير منظور میالزحمه به پس از تعیین درجه فعالیت، تعرفه حق
 )متناظر با پايه ارشد(     P 20             1فعالیت درجه 
 ک( )متناظر با پايه ي     P 18             2فعالیت درجه 
 )متناظر با پايه دو(      P 14             3فعالیت درجه 
 )متناظر با پايه سه(     P 10             4فعالیت درجه 

 
، طرح صنايع معدنی و برآورد حجم برداشت از  یبرداربهره در طرح اکتشاف، طرح     یبردارنقشه برای انجام کامل عملیات    الزحمهحق 

شورای مرکزی و اصلاحات   1401/ 7/  26مصوب    1401و تعرفه مربوطه سال    یبردارنقشهمعادن  مطابق دستورالعمل اجرايی خدمات  
 انجام شود.  pمعیار کسر از ظرفیت اشتغال با تبديل رقم ريالی به  عدد پايه   ضمناً .باشد یمبعدی آن 

 
 شود: الزحمه برای هر برنامه بازرسی از يک معدن به شرح زير تعیین مییت بازرسی از معادن تعرفه حقبرای فعال

   p15        1معدن درجه 
 p13        2معدن درجه 
 p11        3معدن درجه 

 p9       4معدن درجه  
 شود:بی به شرح زير تعیین میالزحمه برای هر برنامه ارزيابرای فعالیت ارزيابی ايمنی از معادن تعرفه حق

   p11         1معدن درجه 
 p9         2 معدن درجه
 p7         3معدن درجه 

p5        4معدن درجه  
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 اعضای حقیقی  -اول بخش 

الزحمه مشاغل  تعرفه حق دستورالعمل
 برای محاسبه میزان اشتغال 

 4از   4صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 
ترتیب پايه يک و دو باشد.  و به  وقت تمامشناسی استخراجی، برای معادن درجه يک و دو طبق شرح شغل مربوط بايد  مسئول زمین 

الزحمه آنان بر مبنای نفر ساعت  استفاده کنند که در اينصورت حق   وقتپارهتوانند از خدمات کارشناسان  معادن درجه سه و چهار می
 شود.يا نفر روز متناظر با پايه شخص تعیین می

 لالزحمه مشاغل مختلف برای کسر از ظرفیت اشتغاجدول خلاصه تعرفه حق

ردیف 
 عنوان شغل 

متناظر با درجه    Pمیزان اشتغال برحسب ضریب عدد  
 هر شغل 

 4درجه 3درجه 2درجه  1درجه
 3/0 5/0 75/0 1 نفر ساعت  1
 5/1 5/2 75/3 5 نفر روز  2
 25 40 60 80 ها( و به تعداد ماه وقتتمامنفر ماه )برای مشاغل  3
 300 480 720 960 )برای يک سال(   وقتتمامشغل  4
 10 18 30 45 مسئول فنی اکتشاف )غیراز تفصیلی( ماهیانه 5
 50 80 110 140 طرح اکتشاف  6
 60 120 170 240 گزارش پايان اکتشاف   7
 60 120 180 260 برداری معدنطرح بهره 8

، فرآوری و صنايع  يیآراکانهاقتصادی   -طرح توجیهی فنی 9
 40 80 120 170 معدنی 

 80 120 225 340 فراوری و صنايع معدنی   ،يیآراکانه-برداری طرح بهره 10

برای   11 اصلاحی  طرح  ارائه  و  فیزيکی  پیشرفت  گزارش 
 20  50 75 100 تمديد پروانه اکتشاف 

 30 60 100 100 ايمنی )برای مجوز برداشت( -طرح فنی 12
 5 5 5 5 کاداستر معادن در سامانه  -تعیین محدوده   13

سقف پرداخت تدريس دوره کارآموزی و ارتقای پايه  برای   14
 21/0 49/0 525/0 7/0 هرساعت  

 10 14 18 20 گذاری بردار میلهنقشه  15

  یبردارنقشهمطابق تعرفه خدمات  برداری کامل در طرح اکتشافی  نقشه  16

  یبردارنقشهمطابق تعرفه خدمات  هر بار - تهیه نقشه وضعیت موجود معدن 17
  یبردارنقشهمطابق تعرفه خدمات  برآورد حجم برداشت مصالح 18
 9 11 13 15 هر معدن  - بازرسی معدن 19
 5 7 9 11 هرمعدن   -ارزيابی ايمنی معدن 20


